
実施方法 添付資料

①
従業員の皆様は健診を
100％受診しています
か？

健康企業宣言実施結果レポート
Ｓｔｅp1（別紙回答用）にご回
答ください。

添付資料は必要ありません。

②
40歳以上の従業員の健診
結果を、健保組合へ提供し
ていますか。

健康企業宣言実施結果レポート
Ｓｔｅp1（別紙回答用）にご回
答ください。

添付資料は必要ありません。

③
健診の必要性を従業員へ周
知していますか？

メールや社内掲示板での周知、
給与明細へ健診受診奨励の同封
等。周知内容は、サンプル
（1）や、郵送している冊子
（「KENPO　PRESS」や「へ
るすあっぷ21」等）の内容を参
考にしてください。

周知内容が記載されている、通知、メール
や社内掲示板等の写し

④
健診結果が「要医療」など
再度検査が必要な人に受診
を勧めていますか？

社内掲示板での周知、対象者へ
メールでご連絡等。
周知内容は、サンプル（2）
（4）を参考にしてください。

周知内容が記載されている、メールや社内
掲示板等の写し

⑤
健診の結果、特定保健指導
となった該当者は、保健指
導を受けていますか？

ＴＪＫウエルネスレポートの特
定保健指導実施率をご記入くだ
さい。周知内容は、サンプル
（3）（4）を参考にしてくださ
い。

周知内容が記載されている、メールや社内
掲示板等の写し

⑥
職場の健康づくりの担当者
を決めていますか？

担当者名をレポートにご記入く
ださい。

添付資料は必要ありません。氏名、役職名
等をご記入ください。

⑦
従業員が健康づくりを話し
合える場はありますか？

ミーティングや会議等で健康を
テーマにして話し合いましょ
う。また、従業員50人以上の事
業所では、安全衛生委員会等の
開催が必要です。
ミーティングや会議、安全衛生
委員会等の決定事項の従業員へ
の周知は社内掲示板等を活用し
てください。

ミーティングや会議、安全衛生委員会等の
開催通知、協議事項等が記載されているも
の。
また、決定事項を従業員へ周知したメール
や社内掲示板の写し等。

⑧
健康測定機器等を設置して
いますか？

健康測定機器を設置し、利用状
況を確認してください。記録票
など利用状況のわかるものはサ
ンプル（5）を参考にしてくだ
さい。

設置機器名、台数、設置場所の記載及び利
用状況がわかる記録票等。利用状況につい
ては、個人名は必要ありません。

⑨
職場の健康課題を考えたり
問題の整理を行っています
か？

ＴＪＫウエルネスレポートの項
目等を活用のうえ、ご検討くだ
さい。

ミーティングや会議等の開催通知、健康課
題等が記載されているもの。

⑩
健康づくりの目標・計画を
立て、実践していますか？

ＴＪＫウエルネスレポートの手
引きを参考にしてご検討くださ
い。

ミーティングや会議等の開催通知、目標・
計画等が記載されているもの。

⑪
従業員の仕事中の飲み物に
気をつけていますか？

ＴＪＫホームページに掲載され
ている、「飲み物からとる糖分
の目安」のパンフレットや社内
自動販売機のメニュー変更理由
等を従業員にメールや社内掲示
板等を活用して周知してくださ
い。

周知内容が記載されている、メールや社内
掲示板の写し、社内自動販売機のメニュー
の写し（写真含む）。
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⑫
日頃の食生活に乱れがない
か声掛けをしていますか？

朝礼等での声掛けの他、ＴＪＫ
ホームページに掲載されてい
る、「野菜は１日３５０ｇ食べ
ましょう」のパンフレットや郵
送している冊子「ヘルスあっぷ
21」の内容等を、従業員にメー
ルや社内掲示板等を活用して周
知してください。

周知内容が記載されている、メールや社内
掲示板の写し等

⑬
始業前などに体操やスト
レッチを取り入れています
か？

ＴＪＫホームページに掲載され
ている、「事務作業スペースで
のストレッチング」や「アク
ティブガイド」のパンフレット
や、郵送している冊子「ヘルス
あっぷ21」の内容等を、従業員
にメールや社内掲示板等を活用
して周知してください。

周知内容が記載されている、メールや社内
掲示板の写し等

⑭
階段の活用など歩数を増や
す工夫をしていますか？

ＴＪＫホームページに掲載され
ている、目の前の健康づくり
「階段利用」のパンフレット等
を従業員にメールや社内掲示板
等を活用して周知してくださ
い。また、社内ウォーキング大
会の開催等をご検討ください。

周知内容が記載されている、メールや社内
掲示板の写し、社内ウォーキング大会の実
施要領写し等

⑮
従業員にたばこの害につい
て周知活動をしています
か？

ＴＪＫホームページに掲載され
ている、「喫煙の健康影響」の
パンフレット等を従業員にメー
ルや社内掲示板等を活用して周
知してください。

周知内容が記載されている、メールや社内
掲示板の写し等

⑯
受動喫煙防止策を講じてい
ますか？

ＴＪＫホームページに掲載され
ている、厚生労働省の「職場の
受動喫煙防止対策」のパンフ
レットを参考にしてください。
また、受動喫煙防止策を、従業
員にメールや社内掲示板等を活
用して周知してください。

受動喫煙防止策の周知内容が記載されてい
る、メールや社内掲示板の写し等

⑰
管理職などが、毎日、従業
員に声掛けを行っています
か？

「管理職の方へ、TJKで開催し
ている各種メンタルヘルスセミ
ナーへの参加を促してくださ
い。」

周知内容が記載されている、メールや社内
掲示板の写し等

⑱
気になることを相談できる
職場の雰囲気を作っていま
すか？

TJKのメンタルヘルス相談窓口
のご案内として、ウエルネスレ
ポートの８ページを、従業員に
メールや社内掲示板等を活用し
て周知してください。

周知内容が記載されている、メールや社内
掲示板の写し等
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