同  意  書

 ㈱○○○○○○○ 御中

私は、後記「会社の保有個人データとその利用目的」を了承し、その利用目的のために会社が私の

個人データを保有することに同意します。また、私は労働安全衛生法第６６条および労働安全衛生

規則第４４条に定められた健康診断（以下法定健診）、また当社就業規則第○○条に基づき、会社

が私の健康診断結果をその利用目的の範囲内で使用することに同意するとともに、私が健診を受け

た健康診断施設から、私の健康診断結果を法定健診項目の範囲内および特定保健指導の情報に限り、
同健康診断施設から会社が直接受領することに同意します。なお、「個人情報の保護に関する法律」
第２３条の規定により、

同健康診断施設から本同意書の提示・提出(複写含)等の依頼が会社になされた場合、会社より本同

意書の提示・提出(複写含)等を行なうことに併せて同意します。

    年    月    日

氏   名                              印  


会社の保有個人データとその利用目的

 ㈱○○○○○○○は、次のとおり従業員に係る「保有個人データ」を、それぞれの「利用目的」に限って使用します。

	会社の保有個人データ
	利  用  目  的

	氏名、生年月日、性別、顔写真、学歴、住所、家族、賃金項目、税項目、社会労働保険項目、職務暦、等
	本人特定、配置、プロジェクト協働、教育、

給与計算支払、所得税徴収納付、

社会労働保険事務

	健康診断結果
	《健康管理》

健康状態把握、健康指導、就業面での配慮、

労働基準監督署へ報告


注 ：個人情報並びに個人データは法に従って厳重に保護いたします。

[ご参考]

· 労働安全衛生法第６６条第１項

   事業者は、労働者に対し、厚生労働省令で定めるところにより、医師による健康診断を行なわ

なければならない。

· 労働安全衛生規則第４４条第１項

事業者は、常時使用する労働者に対し、１年以内ごとに１回、定期に、次の項目について医師による健康診断を行わなければならない。（※医師の判断により省略できる項目も有ります）

(1) 既往歴及び業務暦の調査、(2)自覚症状及び他覚症状の有無の調査、(3)身長、体重、腹囲、

視力及び聴力の検査、(4)胸部エックス線検査及び喀痰検査、(5)血圧の測定、(6)貧血検査、(7)肝機能検査、(8)血中脂質検査、(9) 血糖検査、(10)尿検査、(11)心電図検査

以　上
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