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東京都情報サービス産業健康保険組合について

【ＴＪＫ概況】

事業所数 1,614社

被保険者数 299,894人

被扶養者数 140,806人

平均年齢 39.3歳

標準報酬月額 388,415円

★ＴＪＫの組合規模は全国第４位

第４位

１，３８８組合

１

（2024年4月現在）

（＊2024年3月データ）

ＴＪＫ
Ｐｕｒｐｏｓｅ

“健康”をつくる。“生活”をつくる。“安心”をつくる。



■TJKの健康保険のメリット

協会けんぽ
東京都情報サービス産業

健康保険組合

《ＴＪＫ加入メリット》
①健康保険料の負担削減
②手厚い給付制度（付加給付）
③健診費用の削減
④福利厚生の充実
⑤スケールメリットを活かした共済事業
⑥人材採用に有利（企業ステータス向上）

協会けんぽに比べ、“低負担・高サービス”を実現

２

社員

企業 ＴＪＫ

ＷＩＮ

ＴＪＫに加入することで、保
険料負担が軽減し、付加給付
や保健事業など、社員への
サービス向上になります。



第１章 税金と社会保障制度
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■豊かで充実した人生のために
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■給与明細を見てみよう ～社会保障制度を知る第一歩～

支給額

基本給 役職手当 残業手当 通勤手当 住宅手当 扶養手当

200,000 8,000

総支給額 208,000

控除額

健康保険 厚生年金 雇用保険

9,900 18,300 624

所得税 組合費 団体保険 財形貯蓄

3,980 540

控除合計 33,344

差引支給額 174,656

税金
• 所得税

• 住民税

社会保険料
• 健康保険

• 厚生年金

• 雇用保険

天引
• 組合費

• 団体保険

• 財形貯蓄

差引支給額 ＝総支給額－社会保険料－税金－天引

住民税
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 所得に応じた超過累進課税。

 20歳代の社会人の平均的な所得(195～330万円)

の場合、税率は10％（但し97,500円控除）。

 ちなみに所得4,000万円超の最高税率は45％。

 都道府県や市町村に納める税金で、

全国一律10％。

 前年の所得に応じて課税されるため、

例えば新社会人の場合、２年目の６月

になってから、給与から控除される。

所得税の速算表(平成27年以降）

税率 控除額

195万円以下 5% ０円

195万円超え　　　　  10% 97,500円

330万円超え　 　　　 20% 427,500円

695万円超え　　　　  23% 636,000円

900万円超え　　　　1,800万円以下 33% 1,536,000円

1,800万円超え 40% 2,796,000円

4,000万円超え 45% 4,796,000円

900万円以下

1,800万円以下

 4,000万円以下

330万円以下

 695万円以下

課税される所得金額

■給与から納める税金

給与
収入

給与
所得 課税

所得

給与
所得
控除

所得
控除

税率かけて
控除額引く

所得税額
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■給与から納める社会保険料

 業務外の病気やケガで医療機関にかかる費用を補助。

 加入健保組合ごとに異なる保険料率。概ね標準報酬月額の10％前後。半分は会社負担。

 40才以上は介護保険料が上乗せ。概ね1％台で半分は会社負担。

 民間企業が加入する老後の生活のための制度。

 標準報酬月額の18.30％。半分は会社負担なので、自己負担は9.15％。

 育児休業や病気で休業の時の手当、失業した際の保障のための制度。

 一般の事業会社の場合、保険料率は1.55%と設定されており、うち0.95%（同）は会社
負担なので、自己負担は0.60%（同）。
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■給与から納める社会保険料（標準報酬月額とは）



協会けんぽ
東京支部 ＴＪＫ 料率差

健康保険料率 9．98％ ８．９０％ ▲１．０８㌽

介護保険料率（４０歳以上） １．６０％ １．８０％ ０．２０㌽

■TJKの健康保険料

３

【令和６年度健康保険料率および介護保険料率】



■社会保障制度の４つの柱

子どもへの保育や、障害者等への福祉サービスなどを社会的に提供することにより、
生活の安定や自己実現を支援する制度

生活に困窮する人々に対して最低限度の生活を保障し、自立を助ける制度

人生の様々なリスクに備えて、人々があらかじめお金（保険料）を出し合い、
実際にリスクに遭遇した人に、必要なお金やサービスを支給する仕組み

人々が健康的な生活を送るための病気の予防、衛生のための制度

社会保険

社会福祉

公的扶助

公衆衛生

財源：社会保険料

財源:税金

財源:税金

財源:税金
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■社会保険の概要
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■健康保険～高額療養費制度(限度額適用認定証)～

医療費総額１００万円

健康保険負担７割

７０万円
自己負担３割

３０万円
（未就学児は８割） 高額療養費 自己負担

３割負担が適用されるのは
267,000円の医療費までで、

それ以上は１％負担のみ

つまり
267,000円の3割＝80,100円

＋
733,000円の１％＝7,330円

87,430円が
自己負担の上限

給付212,570円 87,430円
所得区分 自己負担限度額

ア 標準報酬月額83万円以上 252,600円＋（総医療費－842,000円）×1%

イ 標準報酬月額53～83万円未満 167,400円＋（総医療費－558,000円）×1%

ウ 標準報酬月額28～53万円未満 80,100円＋（総医療費－267,000円）×1%

エ 標準報酬月額28万円未満 57,600円

オ 低所得者（住民税非課税） 35,400円



ＴＪＫに加入の方は さらに付加給付が支給！

自己負担

20,030円
ＴＪＫ健保から付加給付

67,400円

高額療養費適用後の自己負担 87,430円
TJKの給付は
「2階建て」

同一の方が、同じ月に同じ医療機関を受診し、自己負担額が20,000円を超えた場合に支給
（ただし100円未満切り捨て、1,000円未満不支給）詳細は、健保組合のHPをご確認ください。

約20,000円が自己負担の上限！

■TJK健保はここが違う！「付加給付制度」
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協会けんぽ 東京都情報サービス産業健康保険組合

法定給付 法定給付 付加給付 ★ＴＪＫのメリット

出産したとき（１児につ
き）

５００，０００円 ５００，０００円 ＋１００，０００円 給付増

医療費負担が高額に
なったとき ※１

自己負担限度額
約８０，０００円 ～
約２５２，０００円

自己負担限度額
約８０，０００円 ～
約２５２，０００円

自己負担額２０，０００円を限度として
超過分を付加給付として支給

＋約６０，０００円～約２３２，０００
円 給付増

死亡したとき ※２ ５０，０００円 ５０，０００円
＋５８，０００ ～３６０，０００

円 給付増

■ 福利厚生～手厚い給付金～
【給付金比較】 （２０２４年度）

※２･･･死亡したとき

・本人が死亡したときの付加給付は、標準報酬月額を支給。（上限は３６０，０００円）

※１・・・医療費負担が高額になったとき

・入院や手術などでかかる医療費の自己負担額の上限が協会けんぽでは８０，０００円～２５２，０００
円なのに対して、ＴＪＫでは２０，０００円で済みます。
・ＴＪＫでは、２０，０００円を超えた自己負担額は付加給付としてご本人様に給付金を支給。
・自己負担限度額は所得によって異なります。記載例は月額「28万円～」～「月額83万円以上」の所得
区分。

４



出典：メットライフ生命

15出典：メットライフ生命 15

■健康保険制度の仕組み（長期間働けなくなったとき）



■健康保険と国民健康保険の違い

保険料負担 扶養制度 メリット

健康保険

会社員など

会社と折半 あり
傷病手当金
出産手当金

国民健康保険

自営業
フリーランス

全額自己負担 なし なし

健康保険は、とても手厚い！
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■年金制度の全体像

出典：厚生労働省HP
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◆ 各種保険（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）

◆ 健康診断

◆ 産前産後休暇、育児休業、介護休暇、介護休業

◆ 社員寮・家賃補助制度

◆ 退職金制度

◆ 資格取得支援制度

◆ 社員旅行・交流イベント
（詳細は会社の規程などをご参照ください）

■会社の福利厚生制度

18

サンプル



健康診断

メニュー 対象者 受診料

基本健診
（Ａ健診）

社員
全年齢

社員様の負担なし
（事業主負担：2,750円）

※ＴＪＫでは受診後の２次検査（再検査・精密検査）についても、１次検査を受けた健診機関であればＴＪＫで全額負担いたします。（保険診療となる場合を除く）

■福利厚生～健診・予防接種～

※税込料金表示

予防接種

メニュー 対象者 補助金額

インフルエンザ予防接種 被保険者・被扶養者 2,300円まで

※税込料金表示



※西新橋・渋谷の相談室は、Ｚｏｏｍ対応可。実施日は、祝日・年末年始は除きます。

■福利厚生～健康に過ごすために～

◆面接相談

こころの悩みや不安など、専門のカウンセラーと相談できます。本人からの相談のほか、人事総務担当者からの相談も可能です。

ＴＪＫﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ
ｾﾝﾀｰ（西新橋）

渋谷相談室
（夜間専用）

関西地区相談室
（大阪）

名古屋地区
相談室

実施日 月～土曜日 月～金曜日 月～土曜日 月～土曜日

実施時間 9：00～17：00 17：00～20：00 10：00～20：00 10：00～20：00

◆電話相談／メール相談

電話相談 メール相談

実施日 月～金曜日
２４時間
常時受付

実施時間 10：00～18：00

◆メンタルヘルスセミナー（対面型・オンライン型）

対面型セミナー オンライン型セミナー

・管理職/管理部門向けセミナー
・メンタルカウンセラー育成セミナー
・総務/人事担当者向けセミナー
・発達障害に関するセミナー 等

・新世代向けオンラインセミナー
・中軸世代向けオンラインセミナー
・管理職向けオンラインセミナー
・人事担当者向けオンラインセミナー

【メンタルヘルス事業】 ※相談は無料

【東中野保健センター専門検診ラインナップ】

メ
ニュー

肺がん検診 動脈硬化検診 大腸がん検診 乳がん検診 脳検診

対象者
社員・家族
35歳以上

社員・家族
35歳以上

社員・家族
35～70歳

社員・家族
30歳以上

社員・家族
35歳以上

受診料 4,400円 3,850円 3,300円
710円 *結果は後日郵送

1,100円 *当日、結果説明あり

6,600円 *結果は後日郵送

9,900円 *当日、結果説明あり

※脳検診は、契約健診機関でも受けられます。受診料9,900円

◆子育てサポート相談

実施場所 実施日

マインＥラボ・スペース
（渋谷・芝公園・東中野ルーム）

月～土曜日

子育てファミリーを応援するために、子育てに関する悩みや
心配事を気軽に相談できる窓口を開設しています。



◆運動施設＆レストラン
直営ゴルフコースや直営運動場（野球、サッカー、フットサル、テニス）、全国のフィットネスクラブ、ＴＪＫ会員専用レストランが低料金で利用できます。

【ＴＪＫ成田ビューゴルフコース】

●施設概要
ＴＪＫ会員専用のレストラン。
本格派の中国料理をリーズ
ナブルな料金で提供

【Ｋ－キャビン（千代田区）】

●利用料金
平 日：3,300円
繁忙日：5,500円

※ラウンドレッスンも実施

【フィットネスクラブ】

●契約施設
コナミスポーツ
セントラルスポーツ
ＪＯＹＦＩＴ
ホットヨガ ＬＡＶＡ
チョコザップ
通常の半額程度で利用できます

【大宮けんぽグラウンド】

●利用料金（※利用時間一単
位）
野 球 場：2,200円
サッカー場 ：2,200円
テニスコート ：1,650円
フットサルコート：1,100円

【全国の運動場（補助金）】

●施設概要
全国の野球場・サッカー場・
フットサルコート・テニスコートの
利用に補助金を支給いたします。
※会社公認の部活動限定

◆イベント事業
健康づくりと家族や職場のコミュニケーションの場として、事業所対抗のスポーツ大会や、ご家族で参加できるファミリーイベントなどを実施しています。

【事業所対抗イベント】 【家族向けイベント】

★野球大会・フットサル大会・ボウリング大会・ゴルフ大会等

※上記以外にも様々なイベントを開催しております。

★ＴＤＬ等レジャー施設の格安利用・宿泊型ハイキング・スキー・スノーボード講習会

■東京都情報サービス産業健康保険組合(TJK)と連携した福利厚生制度



所在地：箱根

利用料金：7,150円～

箱根の自然を満喫できる露
天
風呂でお寛ぎできます。
周囲の自然と調和した外観
や和モダンの館内はまるで
美術館のようです。

所在地：蓼科

利用料金：6,050円～

夕食はフルコースフレンチ
ディナー。多彩なワインも用
意しています。
夏はトレッキング、冬はスキ
ーなど四季折々楽しめます。

【アルペンドルフ白樺】 【ＴＪＫ箱根の森】 【ＴＪＫリゾート金谷城】

◆直営保養所

所在地：富津

利用料金：6,050円～

金谷城温泉、プール、テニス
コートなど充実した施設。
都心からのアクセスも良く、
鋸山、マザー牧場など房総
観光の拠点としても便利です。

○ＴＪＫリゾート金谷城（千葉）
○ＴＪＫ箱根の森（神奈川）
○ホテルオークラ東京ベイ
○鬼怒川温泉ホテル（栃木）
〇鎌倉プリンスホテル（神奈川）
〇青松庭 白砂（千葉）
〇ラビスタ観音崎テラス（神奈川）

◆直営・借上保養施設

○アルペンドルフ白樺（長野）
〇軽井沢プリンスホテル（長野）
〇湯けむりの宿 雪の花（新潟）
○ホテルうみんぴあ（福井）

【関東エリア】

【甲信越・北陸エリア】

★【ハワイ・ホノルル】

●

●

○ヒルトン・ハワイアンビレッジ・ラグーンタワー

●
●

●●●

●

●
●

●●
●

◆補助金助成施設
日本全国８,０００ヵ所以上のホテル・旅館が割引や補助金助成を受けて
ご利用いただけます。
・パックツアー関連（ＪＴＢ、近畿日本ツーリスト、日本旅行）

※補助金額は１泊５，０００円 （年度内２泊まで）

【近畿・東海エリア】

【九州・沖縄エリア】
○ホテルオークラ
ＪＲハウステンボス（長崎）

○ラビスタ霧島（鹿児島）
〇ヒルトン沖縄 瀬底リゾート（沖縄）

－：直営保養所
・利用料金：6,050円～

－：借上保養施設
・利用料金：7,150円～

○ホテル京阪ユニバーサル・タワー（大阪）
○有馬温泉 兆楽（兵庫）
〇京都嵐山 花伝抄（京都）
〇京都久美浜 リゾーピア久美浜（京都）
○家族とすごす白濱の宿 柳屋（和歌山）
○ホテルベルヴェデーレ（和歌山）

・日本各地にＴＪＫ会員が格安利用で
きる
宿泊施設があります。

◆海外施設

【東北エリア】
○秋保温泉 佐勘（宮城）
〇裏磐梯レイクリゾート（福島）

●

【北海道エリア】
○ルスツリゾート
○ラビスタ函館ベイ

【中京・東海エリア】
〇修善寺温泉桂川（静岡）
〇八幡野温泉郷杜の湯きらの里（静岡）
○舘山寺サゴーロイヤルホテル（静岡）
○鳥羽シーサイドホテル（三重）

【中国・四国エリア】
〇いにしえの宿 佳雲（島根）
○安芸グランドホテル（広島）
○道後温泉 ふなや（愛媛）

●

■東京都情報サービス産業健康保険組合(TJK)と連携した福利厚生制度

リゾート予約センター：03-3239-9814



■東京都情報サービス産業健康保険組合(TJK)と連携した福利厚生制度
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家庭用常備薬 スーツ

TJK組合員は、１０％オフ！
風邪薬や歯ブラシなどがお得に
購入できます！

アフラック
がん・医療保険

団体扱いになり、個人でご
加入いただくより割安！

西川の健康寝具

TJK組合員だけの特別価格！

すみだ水族館

TJK組合員は、通常大人：2,500円
→2,250円にてご案内

ヒルトン東京お台場
レストラン

TJK組合員だけの特別価格！

TJKベネフィットのLINE
を友達追加するといいこ
とあるかも・・・♡



第2章 私たちを取り巻く環境変化
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■人生100年時代がやってくる

◆日本人はどれくらい長寿化している？
60歳の人のうち各年齢まで生存する人の割合

2015年推計 1995年推計

80歳 78.1% 67.7%

85歳 64.9% 50.0%

90歳 46.4% 30.6%

95歳 25.3% 14.1%

100歳 8.8% ー

出展：国立社会保障・人口問題研究所「将来人口推計」より作成

25.3％

8.8％

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

70,000

80,000

90,000

100歳以上男女別人口推移

男 女

厚生労働省が2020年9月15日に発表「男女別百歳以上高齢者数の年次推移」加工

2020年80,450人

男性：9,475人

女性：70,975人



■人口減少と高齢者人口割合の増加
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（出典）
2015年まで ⇒ 総務省「国勢調査」
（年齢不詳人口を除く）
2020年以降
⇒ 国立社会保障・人口問題研究所
「日本の将来推計人口
（平成24年1月推計）」
（出生中位・死亡中位推計）0
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1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

2,9793,0122,8432,5532,5152,7222,7512,6032,2492,0011,8471,7521,6801,586 1,457 1,324 1,204 1,129 1,073 1,012 939 861 791 

5,017
5,5176,0476,7447,212

7,5817,8838,2518,5908,7168,6228,4098,103
7,592 7,341 
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5,353 5,001 4,706 4,418 
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479
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624

739
887

1,065
1,2471,4891,8262,2012,5672,925

3,342 3,612 
3,657 

3,685 
3,741 

3,868 
3,856 

3,768 
3,626 

3,464 

日本の将来人口の推移

14歳以下人口 15～64歳人口 65歳以上人口

5% 5% 6% 6%
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12%
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23%
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30%

32%

33%

36%
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高齢者割合
単位：万人



■年齢人口構成の変化

1990年 2020年 2040年

釣鐘型 つぼ型ピラミッド型

約5.8人で1人の高齢者を支える 約2.1人で1人の高齢者を支える 約1.4人で1人の高齢者を支える
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■社会保障の課題
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－

 200,000

 400,000

 600,000

 800,000

 1,000,000

 1,200,000

 1,400,000

19941995199619971998199920002001200220032004200520062007200820092010201120122013201420152016201720182019

社会保障費推移（1994～2019年度）

高齢 遺族 障害 労働災害 保健医療 家族 失業 住宅 生活保護

その他

2000年

78.4兆円
1994年

60.7兆円

2010年

105.4兆円

2019年

123.9兆円

資料：国立社会保障・人口問題研究所「令和元年度社会保障費用統計」
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■制度の変化

税制の改正

社会保障制度の改正

金融の自由化

消費税
所得税・住民税
相続税・贈与税

年金支給開始年齢 繰下げ
年金保険料アップ
健康保険自己負担
介護保険自己負担

金融商品・保険商品の多様化
～貯蓄から投資へ～



第3章 お金を 「貯める」 「殖やす」



■ライフプランにおける必要資金

基 本 生 活 費

住
宅
購
入
頭
金

結婚式
費用

平均 362万円
（結婚式だけの費用 ゼクシィ調査）

夫婦2人の老後
生活資金9,000万円

（月々30万円で余命期間25年の場合）

住宅ローン返済

教育資金

大学まで
平均1,258万円

（大学のみ私立 文部科学省発表）

マンション購入
平均5,517万円＊
（2019年首都圏平均購入価格）

貯める 借りる・返す 貯める・殖やす

働く

20歳 30歳 40歳 50歳 60歳 70歳 80歳 90歳

貯める

31

子供大学進学 退職 老後就職 結婚 マイホーム 子供結婚

＊出典：（株）リクルート住まいカンパニー 「2019年首都圏新築マンション契約者動向調査」

年金



32
出典：メットライフ生命 32

■ライフサイクルと収入・支出のイメージ
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出典：メットライフ生命 33

■家計管理のポイント
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1. 「天引き」

2. 「ボーナス」

3. 「目的」

ビッグチャンス！

34

■貯蓄のコツ



■金融資産形成の必要性

○○銀行

一部の金額を将来のために積み立てる

殖やす 貯める 守って貯める

投資信託
iDeCo・NISA

普通預金
定期預金

個人年金
終身保険

毎月定額の貯蓄が可能だとしたら
どのように仕分けるか

貯まる
仕組みを作る

>

>

多くの日本人の傾向

◆お金を「殖やす」「貯める」「守る」

35



■現在の貯蓄金利は？

36

７２の法則・・・元本が2倍になるのに必要な年数は？

72年

24年

14.4年

1

2

3

72÷金利＝必要期間
過去の日本では、銀行にお金を預けるだけで、6％金利
が適用され、12年で預けたお金が2倍になった夢のような
時代がありました。時は1980年代末期から1990年代
初頭、日本中がバブル経済に湧き、株価や不動産価格
が高騰を続けていました。

・・・0.001%

５%

３％

１％

72,000年



37出典：メットライフ生命 37

■時間を味方につける
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日本株式 先進国株式

新興国株式

金・プラチナ

新興国債権

日本不動産 海外不動産

個人年金 国内債券 外貨建年金

外貨預金

貯蓄保険 外貨建年保険

定期預金 先進国債権

低
価格変動

価格変動

高

為替変動

低

為替変動

高

■多様化する金融商品

確定拠出年金
iDeCo・NISA

新興国債券
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■資産形成のポイント ～税金の優遇制度を活用～

・掛金：全額所得控除

・運用益：非課税

・受給時：所得控除

NISA
運用益：非課税

個人
年金保険

掛金：所得控除



第4章 お金を 「守る」



41
出典：メットライフ生命 41

■万一のことが起きた場合
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■医療費負担の基本（健康保険）

医療費の仕組み

医療費総額

健康保険負担額

７割
（未就学児は８割）

自己負担額

３割
（未就学児は２割）

１万円の医療費なら

自己負担は３千円

風邪をひいて点滴を打って
薬を処方されたらこんな感じ

出典：健康保険組合連合会HP
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■健康保険制度の仕組み（高額療養費制度）

医療費総額１００万円

健康保険負担７割

７０万円
自己負担３割

３０万円
（未就学児は８割） 高額療養費 自己負担

３割負担が適用されるのは
267,000円の医療費までで、

それ以上は１％負担のみ

つまり
267,000円の3割＝80,100円

＋
733,000の１％＝7,330円

87,430円が
自己負担の上限

給付212,570円 87,430円

所得区分 自己負担限度額

ア 標準報酬月額83万円以上 252,600円＋（総医療費－842,000円）×1%

イ 標準報酬月額53～83万円未満 167,400円＋（総医療費－558,000円）×1%

ウ 標準報酬月額28～53万円未満 80,100円＋（総医療費－267,000円）×1%

エ 標準報酬月額28万円未満 57,600円

オ 低所得者（住民税非課税） 35,400円



ＴＪＫに加入の方は さらに付加給付が支給！

自己負担

20,030円
ＴＪＫ健保から付加給付

67,400円

高額療養費適用後の自己負担 87,430円
TJKの給付は
「2階建て」

同一の方が、同じ月に同じ医療機関を受診し、自己負担額が20,000円を超えた場合に支給
（ただし100円未満切り捨て、1,000円未満不支給）詳細は、健保組合のHPをご確認ください。

約20,000円が自己負担の上限！

■TJK健保はここが違う！「付加給付制度」
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■病気と経済的リスク ①

【事例①】 病名：虫垂炎の場合

手術入院した場合の平均入院期間：5.4日

手術名：虫垂切除術（限局性腹膜炎あり）

・医療費総額 620,000円

・自己負担（3割） 186,000円

・高額療養費制度により

83,630円（標準報酬月額28万円～53万円の場合）

TJK健保なら
さらに付加給付

20,030円（同）

基本的には退院すれば治療は終了で、１週間後には仕事復帰も可能
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■病気と経済的リスク ②

【事例②】 病名：がんの場合

⚠ がん治療の中には、公的医療保険制度の対象とならないものがあります

先進医療

差額ベッド代

日本では未承認
の抗がん剤

通院の交通費

日本では…
◆２人に１人が「がん」になる
◆がんになる人の３人に1人が「働く世代」

参考：国立がん研究センターがん情報サービス



次の５つの健康習慣の実践 により、がん罹患リスクはほぼ半減 します。

■健康習慣によるがん予防

生活習慣の見直しで発症リスクを低減

日頃の「がん予防」 そのものが、生活習慣病 の予防に繋がります！

喫煙 飲酒 運動体重 食事

① 禁煙：他人の煙も極力避ける

② 節酒：1日あたり、日本酒1合、ビール大瓶1本まで

③ 適正体重の維持：男性はBMI:21～27、女性は21～25

④ 身体活動：1日60分程度の歩行

⑤ 食生活：たらこ等の塩蔵品は減らし、野菜・果物を食べ、熱すぎる飲み物は冷ましてから

国立がん研究センター多目的コホート研究より

✖ △ △ 〇 〇
47

「がん予防」 生活習慣病

ほぼ半減

生活習慣病
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■生命保険(民間保険) 加入のポイント①

４つのリスクと 社会保障



１．必要な保障を

２．必要な額だけ

死亡、病気・ケガ、介護、老後

必要額から公的保障・準備済の額を差し引く

社会保障・企業保障の内容をしっかりと理解したうえで、

必要に応じて足りない部分を民間保険でカバーしましょう。

生活
リスク

■ 自助努力の必要性

社会保障

企業保障

民間保険不足

49

■生命保険（民間保険）加入のポイント②
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重要




