
令和６年度
事業計画ならびに予算のお知らせ

東京都情報サービス産業健康保険組合から事業主の皆様へ

令和６年２月１５日に開催されました第１１９回組合会にて、

令和６年度事業計画ならびに収入支出予算が承認されました。

令和７年『ＴＪＫ５０周年―事業・財務・組織の盤石な体制―』の構築に向け、
令和６年度は―飛躍の年度―となります。

■保険料率 （調整保険料率含む）は、１３年連続８．９％ を維持。

■被保険者数 は、３１１,３００人（前年比11,000人増）。

■ 事業遂行のための貴重な原資、保険料収入 は 1,508.7億円 （前年比６８.４億円増） 。

■保険給付費795.8億（前年比７１.６億円増） 、 高齢者負担金744.8億円

（前年比９４億円増）を計上。

■収支均衡のため、準備金１５９.２億円を繰り入れ 。

令和６年度 予算TOPIX

健康保険料率 ８.９％ 介護保険料率 １.８％

令和６年3月発行
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健康経営とは、「従業員の健康管理を経営課題とし、戦略的に取り組む経営手法」のことです。企業が従業員等

の健康維持増進に取り組むことは、従業員の活力向上、生産性の向上をもたらし、業績の向上や企業イメージの向

上にもつながります。TJKでは「健康経営」に取り組んでいただくためのさまざまなサポートを実施しております。

銀の認定１６４社／宣言２３４社

金の認定 １９社／宣言 ４０社

多くの事業所が健康企業宣言に
取り組み中です！

TJKでは専門資格をもつスタッフが
認定取得に向けてサポートします！

ＴＪＫウエルネスレポートの提供 講習会の開催

・自社の健康課題確認のための項目を網羅
・同業種、同規模事業所との比較が可能
・疾病リスクによる健康課題の優先
・生活習慣に起因する傷病名毎の集計

＋17.0ポイント

情報提供啓蒙活動

・健康企業宣言の「健康優良企業認定」を取得するためのポイント解説

・へるすあっぷ21の送付

「健康経営」の初めの一歩、“健康企業宣言”
社員の健康づくりへの投資は、業績にもよい影響をもたらします。

TJK
講習会

-8-

健康経営に取り組むことは、従業員や求職者、取引先などに向けた自社のアピールに！
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認定事業所以外 金・銀の認定事業所

内定充足率

Pep Upでできること

Pep Upは、ひとりひとりの健康を見える化できる、TJK健康ポータルサイトです。

 健康診断結果の確認
 健康診断結果から健康年齢を表示
 医療費通知の閲覧
 ジェネリック差額通知
 お薬手帳（アプリ版のみ）

 ウォーキングイベント
 健康チャレンジ（7月頃／1月頃に開催予定）
 健康クイズ（3月／7月頃に開催予定）
 健康記事の閲覧

たまったポイントは電子マネーや健康グッズと
交換可能！

自分の健康状態が“見える” 健康になるイベントでポイントがたまる！

～子育て支援事業～
育児支援月刊誌「赤ちゃんと！」を１年間配布。
４月よりPeｐ Upにて申込受付を開始予定！

※令和6年2月22日時点

TJKウエルネスレポートをより活用いただくために「健康
経営エキスパートアドバイザー」資格を有したＴＪＫ職員や
保健師による講習会を実施。健康経営のすすめ方、ＴＪＫ
ウエルネスレポートからの健康課題の洗い出し方法を詳
しく説明。




