
令和５年度
事業計画ならびに予算のお知らせ

東京都情報サービス産業健康保険組合から事業主の皆様へ

令和５年２月１６日に開催されました第１１６回組合会にて、

令和５年度事業計画ならびに収入支出予算が承認されました。

＊ ＊ ＊

令和７年『ＴＪＫ５０周年―事業・財務・組織の盤石な体制―』の構築に向け、
令和５年度は―挑戦の年度―となります。

■保険料率 （調整保険料率含む）は、１２年連続８．９％ を維持するも経常収支は赤字

■被保険者数 は、初めて３０万人を突破 （303,700人）

■ 事業遂行のための貴重な原資、保険料収入 は 1440．３億円 。

■保険給付費へ６９６．６億円 、 高齢者負担金へ６７７．４億円 を計上。

■ ICT業界の最大資産“ヒト” 。 その健康づくりへ120．０億円 。

令和５年度 予算TOPIX

健康保険料率 ８.９％ 介護保険料率 １.８％

令和５年3月発行

加入するみなさまの “健康”、“生活”、“安心”へ寄与するため、
TJKは積極的な健康投資を行ってまいります。
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健康経営に取り組む事業所をサポートします

ＴＪＫベネフィットは、健保組合では実施できない福利厚生事業を実施し、
組合員ならびに加入事業所にとってメリットの高い事業を積極的に展開し、利用促進を図ってまいります。

TJKベネフィット －ライフサイクルの応援“より快適に、より安心に”

＼社員の健康への意識付けに／ ＼団体生命保険／＼休業時の補償に／ ＼SDGｓ × 防災備蓄／

健康経営とは、「従業員の健康管理を経営課題とし、戦略的に取り組む経営手法」のことです。企業が従業員等

の健康維持増進に取り組むことは、従業員の活力向上、生産性の向上をもたらし、業績の向上や企業イメージの向

上にもつながります。TJKでは「健康経営」に取り組んでいただくためのさまざまなサポートを実施しております。

新卒充足率 既卒充足率 全体充足率

金・銀の認定
事業所

93.6％ 50.1％ 86.4％

認定事業所以外 73.5％ 31.0％ 61.8％

銀の認定１４５社／宣言２１７社

金の認定 １７社／宣言 ４１社

多くの事業所が健康企業宣言に
取り組み中です！

専門資格をもつスタッフが
認定取得に向けてサポートします！

ＴＪＫウエルネスレポートの提供 ＴＪＫウエルネスレポートの活用

・「健康経営エキスパートアドバイザー」 資格を有し
たTJK職員や保健師による講習会

・自社の健康課題確認のための項目を網羅

・同業種、同規模事業所との比較が可能

・疾病リスクによる健康課題の優先

・生活習慣に起因する傷病名毎の集計

認定事業所は内定充足率が＋24.6％

健康経営に取り組むことは、従業員や求職者、取引先などに向けた自社のアピールとなります

情報提供啓蒙活動

・ホームページで健康企業宣言の取り組み事例を紹介
・健康企業宣言の「健康優良企業認定」を取得するためのポイント解説

・へるすあっぷ21の送付

「健康経営」で、会社も社員も元気に！
社員の健康づくりへの投資は、業績にもよい影響をもたらします

TJK
講習会

草刈 隆
株式会社ＪＥＣＣ

互選理事 坂本 孝雄
株式会社ＤＴＳ

互選議員菅 宏一
株式会社エフ・エム

選定議員北野 裕行
株式会社ユニリタ

選定議員 武井 直博
東京水道株式会社

互選議員

＜退任議員＞

森田 宏樹
（組合会監事）

中山 誠
佐々木 賢二
赤松 謙一郎
金子 玲賢

選定議員

選定議員

互選議員

互選議員

互選理事

森田議員の退任に伴い、山口 喜久議員が組合会監事に就任いたしました。
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新任議員の紹介 令和５年２月１６日にて新しく組合会議員の方が5名選出されました。




